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SOCIAL - Semaine de I'égalité a,mm chances

La différence est une chance

Lasemainedel'égalité deschances,commencé mardidernier, conti-
nue. Les rencontres, ateliers, séminaires se succédent dans la ville,
avant de finir en beauté ce mardi, avec pas moins de quatre manifes-

Les femmes et I’
encore des

Lajournéedejeudiderniersest
termingée par une conférence sur
la thématique des femmes et de
I'emploi. Plusieurs intervenantes
se sontsuccédées pour dresser un
tableau du travail au féminin.

Emmanuelle JeandetMengala
dressé un tableau de la situation
des femmes dans l'emploi en
Haute-Normandie. « Lesfilles sont
meilleures scolairement mais elles
choisissent des formations courtes,
orientées vers le tertiaire, le sani-
taire et le social. Clest le stéréotype
leplus classique. Pourtantlarégion
lutte contre cette discrimination.

_Enouvrantladiversité dansles CFA
ou en menant des études sur le res-
senti des apprentis, mineurs de
genredansleurfiliére. Ouencoreen
donnantdesoutilspoursensibiliser
les filles d rentrer dans des métiers
de lindustrie, tels que la mainte-
nance industrielle. »

Salima Rairi; du cabinet Mar-
wett, étude eteonseil, s’estensuite
penchée sur la situation natio-
nale. « La situation des femmes sur
le marché du travail est dans une
dynamique de %Emﬂmw mais aussi
de persistance des inégalités. » Pre-
mier point d'encouragement, le
taux d'activité des femmes aug-
mente, alors que celui des hom-

Conjuguer travail et handicap

Vendrediavaitlieule forumsur
lehandicap. Lapremiére partiede
ce forum s’est intéressée aux tra-
vailleurs handicapés avec la pré-
sence de nombreux acteurs de ce
probleme. Cadres juridiques et
obligations légales ont été passés
enrevue, %

Les intervenants et le public,
plus d’une cinquantaine de per-
sonnes, se sont aussi penchés sur
les problémes que le handicap
poseaumondedutravail. Unedes
portes d’entrée est les ESAT (Eta-
blissements et Services d’Aides
par le Travail). Une solution pour

progres

mes baisse.

Pourtant bien des points de la
situation des femmes au travail
naviguent entre deux eaux. « Le
niveau de formation est élevé mais
les filiéres restent trés sexuées. lln’y
a que lhotellerie, la comptabilité
gestionetlesécolesdecommercequi
affichent une parité de leur effec-
tif. » Cette séparation se retrouve
dansYemploi.«Danslecommerce,
ilya80% de femme. Mais la direc-
tion est majoritairement mascu-

certains, malgré les longues listes
d'attente. « La forme collective de
IESAT n'est pas toujours idéale.
Chez certaines personnes, elles leur
renvoient I'image de leur propre
handicap. »

Lautre solution, C'est, quand le
handicap le permet, le travail en
dehors de ces structures. La en-
core de nombreux problémes se
posent. « Parfois, certaines person-
nesn'ontpastravaillédepuis dixou
quinze ans. » Autre difficulté, le

robléme du cumul ounon dusa-
aire et de l'allocation handica-
pée. « Il faut faire faire des simula-
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Un panel de spécialistes pour parler des femmes et de 'emploi.

tations, de l'atelier et de la discussion sur le recrutement sans discri-
mination au théatre en passant par la remise du prix aux lauréats du
concours d’affiche. La semaine a été riche en enseignement surlalutte

emploi :

“
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line. » On touchela 4 une des vieil-
lesinégalitésdumondedutravail.
Le plafond de verre n'est pas prét
de s'effondrer.

Quanta H.Emmmmﬁm. salariale, la

~«mise en Visibilité » est plutétun -

pointpositif. «Lesentreprisesgom-
ment de plus en plus les inégalités
salariales de parnécessités. Levieil-
lissementdelapopulationles oblige
a puiser dans le giserment d'emploi
des femmes, les normes imposent
Uégdlité de salaires, et les mentali-

tions par ladministration. »
Pourtantavecles6%detravail-
leurs handicapés obligatoires se-
lonlaloi, les entreprises s'intéres-
sent au probléme pour échapper
a la contribution AGESIP. Veolia
Propreté a payé 120 000 euros
lannée derniére. Et ce n'est pas
faute de chercher des candidats.
« Nous sommes une entreprise.
Nous recherchons avant tout une
notion de compétence. Et nous ne
trouvons pas des travailleurs han-
dicapés. » Constat partagé par
Pentreprise IKEA. « Jai pratiqué
toutes les outils dont nous avons
parlé. Mais j'ai toujours des diffi-
cultés a recruter et a maintenir des
travailleurs handicapés. »
Réponse des acteurs de I'inser-
tion. «Leproblémecestlareprésen-
tation des gens. » « Parfois il faut
1 de chose. Un diabétique a seu-
lement besoin d'un endroit propre

poursesoigner. »
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Dans le cadre du forum sur le
handicap,vendredialasalle Fran-
klin, une exposition de photogra-
phies, tirée d’'une expérience ori-
ginale a été exposée, avec les 1é-

gendes en braille. Marie-Héléne
Labat et Pierre Sageat, deux pho-
tographes, ont proposé & six per-
sonnes non ou mal voyantes un
projet photographique enduo. La

trentaine de photographies pro-
pose une autre vision de la ville,
oll les reperes de voyants ne sont
paslanorme.

tés évoluent, méme si cest lente-
ment. »

Autre inégalité : celle de la
« sphére privée. Elle a des inciden-
ces sur la sphére professionnelle. »
Les femmes ont encore la charge
de la famille a rappelé Salima
Rairi. Pourtant la encore les cho-
ses bougent. « La notion d'équili-
bre entre la vie privée et la vie pro-
fessionnelle est remise au goiit du
Jjour, y compris par les jeunes hom-
mes. »

Dans le combat de I'égalité
homme femme et de la lutte
contrelesdiscriminations, desen-
treprises de certification comme
Afnor joue un role essentiel, Eli-
zabeth Ferro-Vallé propose des
outils « d'évaluation, de progrés,
d'accompagnement et de manage-

ment » aux entreprises qui le sou-

haitent. Actions de sensibilisa-

tion, lutte contre la discrimina-’

tion, accord d’égalité, gestion des
ressources humaines, mise en
place et analyse d'indicateur,
prise en compte de la parenta-
lité... autantd'actions nécessaires
pour obtenir la labellisation.
« Faire différemment, ¢a ne coupe
pas plus cher et ¢a peut se révéler
Pplus efficace », termine-t-elle.

Et l’école ?

“Les participants se sont en-
suitearrétéssurlaquestiondu
handicap a I'école. Les diffé-
rentes options ont été discu-
tées. Différents spécialistes .
étant 1 pour apporter leur
éclairage. Malgré les efforts
du gouvernement, « la réalité
nest pas si simple », ont tap-
pelé les intervenants. Pour-
tant les enjeux de I'éducation
des enfants handicapés sont
importants. « Autonomie, ac-
quisition des régles de la vie en
grotipe... », autantd’éléments
quisontbénéfiqueset passeu-
lement aux handicapés, « Les
autres enfants en bénéficient
aussi. Ils apprennent la diffé-
rerice et le respect. »
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ces de chacun.

« Les métiers
n’ont pas de sexe

Jeudi, le CDIF 76 (le Centre
d’Information et de Documenta-
tion des Femmes de Seine-Mari-
time) proposait & une petite quin-
zaine dedemandeursd’emploide
participer dunateliersurl'élargis-
sement des choix professionnels.
« On veut démontrer qu'on est
conditionné a aller vers certains
métiers depuis tout petit, notam-
ment en regardant les catalogues
de jouets », explique Fatima
Goual, Fanimatrice de la session.
Les choix professionnels sont
donc souvent faits « d'auto-discri-
mination ». « On espére les rendre
plus tolérant envers les hommes et
les femmes quivont vers desmétiers
dévolus a lautre sexe. »

Le message passe plus ou
moins bien. « Toutes les femmes ne
peuvent pas faire des métiers mas-
culins », dit un participant. «.Jele
répéte tous les hommes n'ont plus,
insiste Fatima. Les métiers n'ont

_contre toutes formes de discrimination et sur la richesse des différen-
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Un atelier pour dépasser ses préju-
gés.
pasdesexe. » Surune autre chaise,
une femme, qui a rencontré un
homme « sage-femme », n'a pas
ressenti de géne particuliére.
Plus loin, une dame sort sa vé-
rité.«Nosconseillers, ewxaussi, ont
une représentation des métiers,
Parfois, ilsnousdisentnon, »«<Dans
ce cas, il faut argumernter.
Quelquun quiveut faire un métier,
généralement dévolu a lautre sexe,
a une réelle motivation », réplique
Fatima.
Restemaintenant a faire passer
lemessage aux entreprises. « C'est
a nous de proposer de ce genre de
modules », reconnait Fatima.

Choisir une autre voie

Jeudi, Christel Ledun, d’écono-
mie plurielle, a mené un sémi-
naire sur l'élargissement des
choix professionnels 4 la suite de
I'atelier donné sur le méme
théme, un peu plus t6t dans la
journée, face a un public de de-
mandeurs d'emploi. Cette fois,
c'étaient aux intermédiaires de
TI'emploi et aux professionnels de
l'orientation et de l'insertion
qu'était destiné ce séminaire.

Au travers d'animations re-

groupant les vingt-six partici-

pants, Christel Ledun a tenté de

donner «quelques outils a disposi-

tion pour mener les gens a Uélargis-
sement de lemploi ». Elle a aussi
provoqué le débat.

«Pluson avanceen dge, plusil est
factle d’élargir ses choix profession-
nels. » Voila une des premiéres
m:mmmomm que Christel Ledun a

emandée aux participants de
débattre. Ceux d’accord avec
cette affirmation ont rappelé
qu'avecl'dgevient«lamaturité, la
connaissance de soi, la facilité a al-
ler ailleurs, des contraintes moins
importantes». Cetx en désaccord
aveccette affirmationontrepris...
lesmémesargumentsdanslesens
contraire. « Les contraintes fami-
liales, la peurd‘aller vers inconnus,
de tout changer & quarante ans
pour repartir & zéro... » seraient
autant de raisons de ne pas chan-
ger de voie.

Autre affirmation et autre dis-
cussion : « Les jeunes femmes ont
plus de difficultés a élargir leurs
choixprafessionnels. »«.Jai plusvu
des jeunes filles qui se sont ouvertes
que le contraire », a témoigné une
participante. « La difficulté, cest
souvent de combattre la discrimi-
nation personnelle», aracontéune
autre.
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